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Politica de Calidad, Medio Ambiente,

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad de Concepciodn, a través del Centro de Ciencias Ambientales EULA-Chile, desarrolla actividades
de investigacion aplicada y asistencia técnica en materia ambiental, orientadas a satisfacer las necesidades
y expectativas de sus mandantes y partes interesadas, contribuir al desarrollo sustentable y proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables para proteger a sus trabajadores.

El 4rea de investigacién aplicada y asistencia técnica del Centro de Ciencias
Ambientales EULA-Chile, se compromete a:

Organizar los procesos internos relacionados con la gestién administrativa y
financiera de proyectos y servicios de investigacién aplicada y/o asistencia
técnica en el area ambiental, asegurando el cumplimiento a los requerimientos
de sus mandantes y partes interesadas en el marco de un Sistema Integrado
de Gestion de Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proteger el medio ambiente y mejorar el desempefio ambiental, mediante la
prevencion de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos naturales y la
energia, y la adecuada gestién de los aspectos ambientales asociados a sus
actividades.

Cumplir con la legislacion aplicable, requisitos reglamentarios y otros
compromisos suscritos por la organizacion, en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente el desempefio de nuestro Sistema Integrado de Gestion,
mediante el seguimiento de objetivos, indicadores y la implementacién de
acciones de mejora.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables orientadas a la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores.

Promoverlaconsultaylaparticipacién delostrabajadores, através de su Comité
Paritario, paralatomadedecisiones en materiade seguridady salud eneltrabajo.

Esta politica es comunicada, comprendida y aplicada por todo el personal, estando
disponible para las partes interesadas, quienes contribuyen a su cumplimiento a
través de su comportamiento y decisiones diarias.

Version: 08
Concepcion, julio 2026

1 LIP

FRANCI§C0 DE LA BARRERA MELGAREJO
DIRECTOR



